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Abstract

Stress is a widespread phenomenon among university students, significantly affecting their psychological and
physical health as well as academic performance. High expectations related to academic activities, heavy
coursework, examination pressure, expectations from parents and instructors, financial difficulties, and social
competition are among the key factors contributing to student stress. Investigating these factors is crucial for
improving students’ psychological wellbeing, enhancing academic performance, and supporting their adaptation
to the university environment. The aim of this study was to examine the dynamics of academic stress across
different courses and gender differences among students at Sumgait State University, as well as to identify the
main factors influencing stress. The study employed a quantitative methodology, involving 200 students (100
female, 100 male), and data were collected using the Neuroticism scale of the Eysenck Personality Questionnaire
(EPQ).

The results revealed that stress levels were highest among first- and fourth-year students. First-year students
experienced high stress due to adaptation challenges related to academic and social demands, whereas fourth-year
students showed elevated stress levels due to concerns about graduation, examinations, and future career prospects.
Stress levels in the second and third years were moderate and relatively stable, which may be attributed to increased
academic experience and skills. From a gender perspective, female students exhibited higher stress levels
compared to males. This difference can be explained by females’ tendency to respond more emotionally, their
openness in expressing stress, and the use of adaptive coping strategies.

The main factors affecting student stress were identified as concerns about future careers, financial
difficulties, academic workload, and the imbalance between personal life and academic responsibilities. These
findings are valuable for universities to enhance psychological support, implement stress management programs,
and develop individualized support strategies considering gender differences. Overall, this study clearly outlines
the dynamics of academic stress, gender differences, and the key influencing factors, providing practical
recommendations to improve students’ psychological wellbeing and support academic success.

Xiilasa

Stress, universitet tolobolori arasinda genis yayilan vo onlarin psixoloji, fiziki saglamligina, hom¢inin
akademik naticalarino ciddi tasir gdstoron bir fenomendir. Akademik foaliyyoatlo bagl qarsiya qoyulan yiiksak
gozlontilor, dors yiikii, imtahan tozyiglori, valideynlorin vo miiallimlorin gézlantilari, maddi ¢atinliklar vo sosial
rogabst kimi faktorlar talobolords stressin yaranmasina sabob olur. Bu amillarin todqiqi talobalorin psixoloji
rifahinin  yaxsilagdirilmasi, akademik performansin artirilmasi va universitet miihitino adaptasiyanin
doastoklonmasi baximindan xiisusi shomiyyat Kasb edir. Bu aragdirmanin magsadi Sumqayit Dévlot Universitetinds
miixtalif ixtisaslarda tohsil alan tolobslor arasinda akademik stressin kurslar tizro dinamikasini vo gender farglarini
aragdirmaq, homginin stresso tosir edon oasas faktorlart miioyyan etmokdir. Todgigat kemiyyat metodologiyasi
osasinda 200 talobs (100 gadin, 100 kisi) arasinda aparilmis, molumatlar Ayzenkin SoXsiyyst Sorgusunun
Nevrotiklik skalas vasitasilo toplanmigdir.

Noaticalor gostormisdir ki, stress saviyyasi on yiiksok | vo IV Kkurs tolobolori arasinda miisahido olunur. | kurs
tolobalori universitet hayatina adaptasiya moarholasinds akademik vo sosial ¢atinliklordan irali galon yiiksok stress
yasayir, IV kurs tolabalori isa diplom isi, imtahanlar vo golocok karyera ilo bagl narahatliglar ssbabindon yiiksok
stress Saviyyasi niimayis etdirir. II vo Il kurslarda stress soviyyasi orta ve nisbaton sabit olaraq qalir, bu iso
tolabalarin akademik tacriibs va bacariglarinin artmasi ilo slagslendirils bilor. Gender aspektine baxdiqda, qadin
tolobalards yiiksak stress saviyyasi kisilorlo miiqayisado daha ¢ox olmusdur. Bu forq qadinlarin daha emosional
reaksiya vermasi, stressi ifade etmakds daha agiq olmalari vo adaptiv basa ¢ixma strategiyalarindan istifads etmasi
ilo izah edils bilor.

Todgigatda tolobalorin stressine tosir edon osas faktorlar golocok Karyera ilo bagli narahatliglar, maddi
¢atinliklor, akademik yiik vo soxsi hayatla dors 6hdsliklori arasinda balanssizliq kimi miioyyan edilmisdir. Bu
naticalar universitetlor tigiin talobslarin psixoloji dastoyini giiclondirmok, stressin idars olunmasi proqramlarini
tothig etmok vo gender forglorini nozors alaraq fordilogdirilmis dostok strategiyalar1 hazirlamaq baximindan
vacibdir. Umumilikda, bu arasdirma akademik stressin dinamikasini, gender forglorini va osas tosir faktorlarini
aydin sokilds ortaya qoyaraq, universitet talobslorinin psixoloji rifahin1 artirmaq ve akademik uguru dostoklomok
tiglin praktiki tovsiyalar tagdim edir.

Keywords: Concept of stress, psychological health, stress level, academic performance.
Acar sozlar: Stress anlayisi, psixoloji saglamliq, stress saviyyasi, akademik performans.
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GIRIS. Tolobolorin akademik foaliyyatlorino dair
gozlontilari ilo bagl diisiincolori stressin yaranmasina
sobob olur (Khan et., 2013). Bir ¢ox hallarda tolobalor
valideynlorinin, miiallimlorin  vo digor miixtalif
amillorin yaratdig1 gozlontilora géros ciddi akademik
tozyiqlo tzlosirlor (Zhang et., 2024). Eyni zamanda
tolobalor akademik yiik, galocak qaygisi, karyerast ila
bagli, hamginin peso se¢imindo geyrimiioyyanliklor,
maddi problemlor kimi miixtalif sabablordan stresslo
miibarizo aparmag mochuriyystinds galirlar (Olson et.,
2025). Stress uzunmiiddet davam edorss, tolobads
miixtalif saglamliq problemlarinin (yuxu pozuntusu,
istahsizlig, depressiya vo s.) yaranmasina sabob ola
bilor.  Stress tokco saglamliq  problemlarinin
yaranmasina gatirib ¢ixarmur, stressli hadisoalors moruz
qalmaq siqaret, spirtli igki, narkotik maddalorin
istifadasi asililiq riskini artirir (Siquaria et., 2000).

Tadqgiqatin yeniliyi. Stress haqqinda c¢oxlu
aragdirmalar mévcuddur (Brougham et., 2009; Khan et
., 2013; Al-Qahtani & Alsubaie, 2020). Arasdirmalarin
bir ¢oxu tolobolorin stress soviyyasini imiimi sokildo
todqiq edib (Alzahem et., 2013; Rafique et., 2019),
miixtolif kurslara gors stressin dinamikasini aragdirsa
da, tadqiqat noticalori iist-listo diigmiir, bu sobobdon bu
todqiqat isinin  yenidon aparilmasina  ehtiyac
duyulmusdur. Todqiqatin yenili ondan ibaratdir ki, I-1V
universitet tolobolorinin akademik stressin dinamikasi
empirik {isullarlarla todqiq olunaraq Gyronilocok va
stressin dinamikasmna  tosir edon amillor
aragdirilacaqdir.

Tadqgiqatin aktualhi@i/ohamiyyati. Stresso tosir
edon amillorin Oyronilmosi, eloco do universitetin
miixtalif kurslarinda talobalords stressin dinamikasinin
Oyronilmasi aktualliq vo ohomiyyst dasiyir. Bu
todqiqatda oldo edocoyimiz noticolorlo  stressin
dinamikasint nozore alaraq miixtolif kurslarda tohsil
alan tolobalor {igiin stressin idars olunmasi va qarsisinin
almmasit mogsoadi ilo praktik tovsiyalor, dostok
programlari hazirlana biloar.

Tadqgiqatin maqsadi. Universitet tolobolorinin
stress soviyyosinin miixtolif kurslarda

dinamikasimni vo miixtolif faktorlarin, eloco do
gender forglorinin stressin dinamikasina neco tosir
etdiyini 0yronmakdir.

Tadqiqat suallari:

1. Miixtolif kurslarda (I-IV) tohsil alan
tolobolarin stress saviyyasi neca doyisir?

2. Stress soviyyssi gendero goro farqlilik
gostorirmi?

3. Universitet tolobolorinin stressinin artmasina
hans1 faktorlar sabab olur?

Nazari c¢oarciva. Stress, tolobolorin  tohsil
taloblorini yerina yetirmak va tahsil magsadlarinag nail
olmaq tgiin iizlegdiklori tozyiqlore cavab olaraq
miinasibotini ohato edir (Jagiello et., 2024). Otraf
miihitin qarsiliqlt tesiri, tolobalorin stress, narahatliq
yasama ehtimalini artirir.

Al-Qahtani vo Alsubaie universitet tolobalori
arasinda todqgiqat aparib, stresso tosir edon

faktorlar1 arasdiriblar, bu faktorlara fordi vo otraf
miihit faktorlar1 aid edilir. Fordi faktorlara tolobonin
soxsiyyatinin xilisusiyyatlorini misal gostormok olar.
Otraf miihit faktorlar1 iso miixtolifdir. Akademik

stressa  tosir edon osas faktorlara valideynlorin
gozlontilori, tohsil yiikli, miisllimlorin toloblori, ev
tapsiriglari, golacok qaygisi va s. aiddir (Al-Qahtani &
Alsubaie, 2020).

Rettew vo digorlorinin (2021) apardigt bir
aragdirma gostorir ki, nevrotik soviyyesi yiiksok olan
toloblordo stress soviyyesi digor tolobsalore nisboton
daha ytiksok olur. Basqa bir aragdirmada introvert olan
tolobalar da stresso daha meyilli olduglari tadqiq edilib
(Collings et., 2014). Arasdirmalarin  birindo
universitetin psixoloji saglamliq xidmotindon va
universitetin tolobalorin goxsi inkisafi vo bos zamanini
doyarlondirmak ti¢lin olan xidmotlorindon istifado edon
tolobalor, digor tolobolora nisboton daha az stress
yasayirlar. Homginin, akademik dostok xidmatlorindon
istifado edon tolobolor stresslo daha yaxsi miibarizo
aparirlar, noticodo akademik ugur qazanirlar
(Amanvermez et ., 2020).

Universitetdo tohsil alan tolobolordo stressin
dinamikasinin dyronilmasi tizro miixtalif aragdirmalar
aparilmigdir. Simon Zacharias Lahme vo digarlari
torofindon aparilan todqiqatda birinci kurs fizika
tolobolorinin  semestr boyunca stress saviyyalori
izlonilmisdir. Natics olaraq gostorilmisdir ki, dors ilinin
ovvalindo stress soviyyesi artir, imtahan dovriindo
yliksok qalir, totil zamani1 azalir. Stressa tosir edon osas
amillor arasinda hoftolik tapsiriqlar, laboratoriya
dorslori vo imtahan hazirliglart geyd edilmisdir (Lahme
et., 2024). Digor bir todgiqatda stomatologiya
tolobalorinin  miixtalif kurslarda stress saviyyalori
miiqayiso edilmisdir. Noticado birinci kurs tolobalori
digor kurslarla miiqayisads daha asagi stress
saviyyasino malik oldugu geyd olunmusdur. On yiiksok
stress saviyyalari ti¢iincii kurs tolabalorinds miigsahids
edilmigdir (Alzahem et., 2013). Basqa bir todqiqatda
Tibb ixtisasi lizra tohsil alan tolobalor iizrs aparilmigdir.
Naticods birinci kurs on stressli dovr kimi miioyyan
edilmisdir. Stress saviyyaloari ikinci va ii¢lincii kursda
azalmig, sonuncu kursda yeno stress saviyyesi
yiiksalmisdir (Rafique et., 2019).

Stresso  qarst  miibarizoni
kateqoriyaya ayirirlar:

tumumilikde 2

1. Voziyyatlo iizlosmaya yonalmis faaliyyatlor;

2. Stressli vaziyyotdon uzaglasmaga yonolmis
foaliyyatlor (Tobin et., 1989).

Miislliflor stressli voziyyatlo iizlogsmayas yonalmis
4 konkret foaliyyat novii forqlandirmislor:

1. Problem holli- stressi yaradan voziyyaeti
doyisdirmays yonalmis idrak vo davranis strategiyalari;

2. Idrak yenidonqurmasi- stressli vaziyyetin
monasini doyigsdirmays yonalmis idrak strategiyalari;

3. Sosial dostok- emosional deostok axtarisi ilo
bagl strategiyalar;

4. Emosional ifado- stress zamani yaranan
emosiyalarin  sorbost  buraxilmasina  ydnolmis
strategiyalar.

Stressli  vaziyystdon uzaqlagsmaga ydnolmis

faaliyyatlor asagidakilardir:

1. Problemdon qagma- hadisoys dair diisiinco vo
davraniglardan imtina vo inkar etmoyo yOnolmis
strategiyalar;

2. Arzuolunan distincolor- realligin  stressli
olmadigina dair arzulardan ibarat idrak strategiyalari,
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3. Sosial uzaqlagsma- dostlardan, ailodon va
yaxinlardan uzaq durmaga yonoslmis strategiyalar;

4. Oziinii tongid- stressli voziyyatin bas vermosi
vo onunla geyri-adekvat miibarizoyo goro Ozlini
giinahlandirmaga osaslanan strategiyalar.

Uzlosmaya ydnolmis miibarizo strategiyalar1 daha
cox adaptiv (uygunlagsmaga kdmak edon), uzaqlasmaga
yonalmis strategiyalar iso maladaptiv (uygunsuz,
zararli) miibarize formalar1 kimi gabul edilir (Jauregui
et., 2017).

Metodologiya

Todqiqat istirakeillar1  Sumgqayit  Dovlot
Universitetinin miixtolif ixtisaslar tizra tohsil alan I, II,
III, IV kurs bakalavr tolobolorindon ibaratdir.
Umumilikds todgigatda 200 tolobo istirak etmisdir.
Istirakgilarin 100 nofari qadin, 100 nofori iso kisi
cinsino monsubdur. Kurslara goro istirak¢i sayi- |
kurs50 nofar, II kurs- 50 nofar, III kurs-50 nofor, IV
kurs-50 nofar olmusdur.

Mbalumatlarin toplanmasi: Todgiqat komiyyat
yanasmasi asasinda hoyata kegirilmisdir. Moalumatlarin

Personality Questionnaire, EPQ) — Nevrotiklik skalasi
vasitosilo aparilmigdir. Data toplamaq koniilliiliik
prinsipine asaslanmisdir. Anketi doldurmagq toqribi orta
hesabla 15 doqiqe ¢okmisdir vo data toplamaq prosesi
oyani olaraq kagiz tizorinds anonim formasinda hoyata

kecirilmigdir.
Mbslumatlarin tohlili: Anketdoki molumatlar
Microsoft Excel programma daxil edilmisdir.

Molumatlarin tomizlonmosi maorholosindo natamam
cavablar ayird edilorok todqiqat isindon ¢ixartlmisdir.
Oldo olunmus naticalor cadval vo qrafik tosvir
formasinda verilmisdir.

Tadqiqatin etik torafi: Todqiqatin biitiin
morhalolorinds  etik prinsiplore riayst edilmisdir.
Todqgiqata baglamazdan ovval Sumgayit Dovlot
Universitetinin Tadris-Metodiki Morkazinin
direktorundan etik icazo, homginin toloboslorls todqiqat
kegirmok {igiin icazo alinmisdir. Todqiqat kegirilon
gruplarda todgigatin moqgsadi vo Tlsulu todgiqatgi
torafindon izah olunmusdur. Homin talobalordon sifahi
icazo alinaraq data toplanilmigdir.

toplanmast Ayzenkin Soxsiyyoat Sorgusu (Eysenck NOTICO
Cadval 1.
Toalaboalorin kurslara gors stress saviyyasinin bolgiisii
Asagi Orta Yiiksok
I Kurs (n=50) 12% (n=6) 38% (n=19) 50% (n=25)

IT Kurs (n=50)
III Kurs (n=50)
IV Kurs (n=50)

22% (n=11)
28% (n=14)
14% (n=7)

54% (n=27)
50% (n=25)
40% (n=20)

24% (n=12)
22% (n=11)
46% (n=23)

Cadval 1-dan goriindiiyt kimi, I kurs tolobolarinin
yarist (50%) yiiksok soviyyads stress yasamisdir. Bu
gostorici, yeni tolobalorin  universitet hoyatina
adaptasiya prosesi zamani qarsilasdiglar1 akademik va
sosial ¢atinliklordon irali gols bilor. Eyni zamanda, I
kurs tolobolarinin 38%-i orta soviyyado, 12%-1 iso asag1
soviyyado stress kegirdiyini qeyd etmigdir. II kurs
tolobolori arasinda yiiksok stress saviyyasi 24% toskil
etmisdir ki, bu da I kursla miiqayisads nazaragarpacaq
daracads azalmigdir. Orta stress saviyyasi iso 54%-i
togkil etmis, agag1 stress soviyyasi isa 22% olmusdur.
Bu gostaricilor IT kurs tolobalorinin universitet miihitino
nisbaton uygunlagdigint vo I kursdaki yiiksok stressin
azaldigin1  gostorir. III kurs tolobalorindo stress
saviyyalori IT kurs naticaloring yaxin olmusdur. Bels ki,
asag1 stress soviyyasi 28%, orta stress soviyyasi 50%,

yiiksok stress iso 22% olmusdur. Bu mslumatlar
gostorir ki, tocriibo vo akademik bacariqlarin artmasi ilo
tolobalords stressin idars olunmasi yaxsilasir. IV kurs
toloboaloari arasinda iso yiiksok stress nisboti 46% togkil
etmigdir. Orta soviyyado stress 40%, asagi soviyyado
stress iso 14% olmusdur. Bu gostaricilor gostarir ki, ali
tohsilin son kursunda tolobolor, imtahan vo diplom
islori ilo alaqodar, akademik yiikiin artmasi sobobindon
yiiksak stress yasayirlar.

Umumilikda, noticolor gostorir ki, universitet
tolobalori arasinda stress soviyyosi on yiiksok I vo IV
kurslarda miisahids olunur, IT va III kurslarda iso stress
orta saviyyado saxlanir. Bu meyl tolabalorin
universiteto adaptasiya prosesi vo son kurslarda
garsilasdiqlar1 akademik yiikiin artmast ilo izah oluna
biler.

Cadval 2.
Talabalarin cinso gora stress soaviyyasinin bolgiisii
Asagi Orta Yiiksok
Kisi (n=100) 31% (n=31) 40% (n=40) 29% (n=29)
Qadin (n=100) 7% (n=7) 51% (n=51) 42% (n=42)

Cadval 2-don goriindiiyli kimi, kisilor arasinda
asagl vo orta soviyyali stress nisboti gadinlarla
miigayisodo daha yiiksokdir. Kisi tolobalorin 31%-i
asagl soviyyado, 40%-i orta soviyyads, 29%-i iso
yiiksok soviyyodo stress yasamigdir. Bu gostoricilor
gostorir ki, kisi tolabalori arasinda stressin paylanmasi
daha balanshidir vo yiiksok soviyyade stress nisbati
nisboton azdir. Qadin tolobolor arasinda iso voziyyot
farqlidir. Yalmz 7%-i asag1 soviyyadas stress kegirdiyini

bildirorken, 51%-1 orta vo 42%-i yiiksok saviyyado
stress yasamigdir. Bu, gadin tolobalords yiiksak stressin
kisilorlo miigayisado daha ¢ox oldugunu gostorir.
Noticalor gostorir ki, gender forqleri akademik
stressin soviyyasino tosir edo bilor. Xiisusilo gadin
tolobaler, akademik ohdoliklar, imtahanlar va galocak
karyera ilo bagli narahatliglar sababindon daha yiiksak
stress yasayirlar. Kisilor iso stres faktorlarina nisbaton
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daha az reaksiya verir vo ya stressi daha effektiv idaro
edo bilirlar.

Qrafik 1-do tolabolorin stress soviyyassina tosir
edon osas faktorlar tohlil edilmisdir. Todqiqatda istirak
edon tolabalorin boyiik bir qismi akademik stressin
yaranmasina asas sabab golocok karyera narahatliglari
(66,6%), maddi ¢otinliklor (58,1%), todris yiikii
(56,1%), dors vo soxsi hoyat balanssizligi (50%)
faktorlarint qeyd etmisdilor. Akademik stresso tosir
edon digor faktorlar iss, valideynlorin gdzlontilari
(41,9%), miisllimlarin talablari (38,8%), sosial tozyiq
va ya roqabat (32,1%); peso se¢imi ilo bagli geyri-
miioyyanliklor (28,4%) qeyd olunmusgdur. Tadqgiqatin
naticolori gostorir ki, akademik stressa on ¢ox tasir
gostoron faktor golocok karyera narahatliqlaridir.
Bununla yanasi akademik stresso yalniz tohsillo bagh
amillor deyil, bir sira sosial, iqtisadi, fordi amillordo
tosir edir.

Toadqiqatin naticalori gostorir ki, universitet
tolobolari arasinda akademik stress soviyyasi kurslar vo
cinsiyyat gors forqlilik gostorir.

MUZAKIRO

Bu todqgiqatin mogqsadi universitet tolobolorinin
miixtolif kurslar {izro stressin dinamikasini, gender
forqlorinin  moévcudlugunu aragdirmaq, akademik
stresso tosir edon osas faktorlari askarlamaq idi.
Tadqiqatin naticalerindon da goriindilyii kimi, I va IV
kurs talabalorindo yiiksok stress soviyyosi miisahido
olunmusdur. Eloco do, kisilora nisboton qadinlarda
stress saviyyasi nisbaton yiiksok tozahiir etmisdir.

Brougham vo digarlori torafindon aparilan bir
todqiqatda  kisiloro nisboton qadinlarda  stress
saviyyasinin nisbaton yiiksok tozahiir olundugu tosdiq
olunur. Aragdirmanin naticesi apardigim tadqiqatin
naticasi ilo iist-listo diisiir. Bu natico, qadmnlarin daha
¢ox emosional olmasi vo sosial doastok almasi ilo
alagslandirils biler, hamginin tadqiqatda qadinlar daha
¢ox emosional basa ¢ixma strategiyalarindan istifado
edirlar, kisilar iso problemdon yayinma va ya 6zbagina

Qrafik 1. Stressa tasir edon asas faktorlarin
faiz bolgiisii

Valideynlorin gozlontilari

Miisllimlarin toloblori

Todris

Maddi ¢otinliklor

Peso sec¢imi ilo bagli qeyri
miioyyanliklo

Goloacak karyera narahatligleri
Sosial tozyiq vo ya rogabat

Dars vo goxsi hoyat
balanssizli

hall yollarina iistiinliik verirlor. Qadinlarin daha yiiksak
stress soviyyosi gostormasi onlarin daha ¢ox emosional
yiikklonmayo moruz qalmasi ilo yanasi, bu yiiki ifads
etmokds daha agiq olmalari ilo do slagalondirils bilar.
Kisi tolobolorin daha az stress bildirmosi onlarin
problemdon yayinma vo ya kisilorin daha ¢ox daxili
alomina yonalmaloari ilo bagli ola bilar (Brougham et.,
2009).

Abdullah vo digorleri torsfinden  aparilan
todqiqatda tolobolorin akademik stressinin akademik
performansa, eloco do, tolabalorin  psixoloji
saglamligima monfi tosir gdstordiyi miioyyen
edilmigdir. Todqgiqatda akademik stress soviyyasi
osason IV kursda artdigi qeyd olunur, buna sobob
diplom isi, mozuniyyst vs islo bagli narahathqlar osas
sabablar kimi verilmisdir. Bu toadgiqatda da hamginin
gadin tolobolordo kisi toloboloro nisboton stress
saviyyasinin daha yiiksak oldugu geyd edilmisdir. Bu
tadqgiqatin naticalari apardigim tadqiqatin naticalari ilo
bozi mogamlarda oxsarliq toskil edir. Aragdirmada
talobalarin III, IV kurslara kegdikda stress saviyyasinin
artdigi vo psixoloji saglamligimin zsifladiyi qeyd
olunub. Hamginin, hazirki tadqiqatda da I, IV kurs
toloboalori arasinda daha yiiksok stress soviyyasi geydo
almib. Naticolorin belo olmasi diplom isi, golocok
karyera ilo bagli narahatliglarla slagslondirils bilor. Hor
iki todqiqatda tolabolorin stressino tosir edon baslica
faktor karyera narahatligi, todris yiikii 6na (Abdullah
et., 2024).

Tovsiyalor. Todqiqatin  naticolorine  asasan
tolobolorin  akademik performansini va psixoloji
rifahin1 yaxsilagdirmagq {igiin bir sira tovsiyalor verilo
bilor. Akademik stressin tolobolorin emosional
saglamligina, homg¢inin akademik performansina
tosirini nozoro alaraq, ali tohsil miiosisolori somarali
stressin idars edilmasi proqramlarinin yaradilmasina va
hoyata kecirilmosino  dstiinlik vers bilor. Bu
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programlara stress ilo miibarize aparmagq tisullarini vo
bacariglarint  0yrotmok {i¢iin hazirlanmis bir nego
seminardan, materiallardan va psixoloji maslahoat
xidmotlorindon ibarot ola bilor. Akademik stressin
gender forqlorino tosirini nozoro alaraq gender dostok
programlari da hazirlanmasi faydali ola biler.
Universitetlordo psixoloji moslohot xidmotlori togkil
oluna bilar, bu psixoloji maslshat xidmatlari sayasinda
tolobonin universitetdo tohsil aldigi miiddat boyunca
akademik stressina, psixoloji saglamligina tosir eden
osas faktorlar miioyyon edilo bilor, eloca do
fordilogdirilmis strategiyalar yaradila bilar.

MOHDUDIYYOT

Todqiqat yalniz bir universitetin tolobolori iizro
aparilldigi iiciin, homg¢inin bu universitetin bolgo
universiteti oldugunu ti¢iin bu, mohdudiyyat kimi qobul
edilmisdir.
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